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「「「「勞工退休金條例勞工退休金條例勞工退休金條例勞工退休金條例」」」」最新修法公告最新修法公告最新修法公告最新修法公告（（（（二二二二）））） 

※※※※紅色文字係修正部分紅色文字係修正部分紅色文字係修正部分紅色文字係修正部分 

修正條文修正條文修正條文修正條文 修正前條文修正前條文修正前條文修正前條文(2016.11.01) 修正內容修正內容修正內容修正內容(2019.4.26) 

第第第第 28 條條條條 勞工或其遺屬或指定請領人請領退

休金時，應填具申請書，並檢附相關

文件向勞保局請領；相關文件之內容

及請領程序，由勞保局定之。 

請領手續完備，經審查應予發給月退

休金者，應自收到申請書次月起按季

發給；其為請領一次退休金者，應自

收到申請書之日起三十日內發給。 

勞工或其遺屬或指定請領人請領之

退休金結算基準，由中央主管機關定

之。 

第一項退休金請求權，自得請領之日

起，因五年間不行使而消滅。 

勞工或其遺屬或指定請領人請領退

休金時，應填具申請書，並檢附相關

文件向勞保局請領；相關文件之內容

及請領程序，由勞保局定之。 

請領手續完備，經審查應予發給月退

休金者，應自收到申請書次月起按季

發給；其為請領一次退休金者，應自

收到申請書之日起三十日內發給。 

勞工或其遺屬或指定請領人請領之

退休金結算基準，由中央主管機關定

之。 

第一項勞工之遺屬或指定請領人退

休金請求權，自得請領之日起，因十

年間不行使而消滅。 

第第第第 29 條條條條 勞工之退休金及請領勞工退休金之

權利，不得讓與、扣押、抵銷或供擔

保。 

勞工依本條例規定請領月退休金

者，得檢具勞保局出具之證明文件，

於金融機構開立專戶，專供存入月退

休金之用。 

前項專戶內之存款，不得作為抵銷、

扣押、供擔保或強制執行之標的。 

勞工之退休金及請領勞工退休金之

權利，不得讓與、扣押、抵銷或供擔

保。 

勞工依本條例規定請領退休金者，得

檢具勞保局出具之證明文件，於金融

機構開立專戶，專供存入退休金之

用。 

前項專戶內之存款，不得作為抵銷、

扣押、供擔保或強制執行之標的。 

第第第第 33 條條條條 勞工退休基金除作為給付勞工退休

金及投資運用之用外，不得扣押、供

擔保或移作他用；其管理、運用及盈

虧分配之辦法，由中央主管機關擬

勞工退休基金除作為給付勞工退休

金及投資運用之用外，不得扣押、供

擔保或移作他用；其管理、運用及盈

虧分配之辦法，由中央主管機關擬
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訂，報請行政院核定之。 

勞工退休基金之經營及運用，監理會

得委託金融機構辦理。委託經營規

定、範圍及經費，由監理會擬訂，報

請中央主管機關核定之。 

訂，報請行政院核定之。 

勞工退休基金之管理、經營及運用業

務，由勞動部勞動基金運用局（以下

簡稱基金運用局）辦理；該基金之經

營及運用，基金運用局得委託金融機

構辦理，委託經營規定、範圍及經

費，由基金運用局擬訂，報請中央主

管機關核定之。 

第第第第 34 條條條條 勞保局對於勞工退休金及勞工退休

基金之財務收支，應分戶立帳，並與

其辦理之其他業務分開處理；其相關

之會計報告及年度決算，應依有關法

令規定辦理，並提監理會審核。 

勞工退休基金之收支、運用及其積存

金額，應按月提監理會審議並報請中

央主管機關備查，中央主管機關應按

年公告之。 

勞保局與基金運用局對於勞工退休

金及勞工退休基金之財務收支，應分

戶立帳，並與其辦理之其他業務分開

處理；其相關之會計報告及年度決

算，應依有關法令規定辦理，並由基

金運用局彙整，報請中央主管機關備

查。 

勞工退休基金之收支、運用與其積存

金額及財務報表，基金運用局應按月

報請中央主管機關備查，中央主管機

關應按年公告之。 

第第第第 41 條條條條 受委託運用勞工退休基金之金融機

構，發現有意圖干涉、操縱、指示其

運用或其他有損勞工利益之情事

者，應通知監理會。監理會認有處置

必要者，應即通知中央主管機關採取

必要措施。 

受委託運用勞工退休基金之金融機

構，發現有意圖干涉、操縱、指示其

運用或其他有損勞工利益之情事

時，應通知基金運用局。基金運用局

認有處置必要者，應即通知中央主管

機關採取必要措施。 

第第第第 42 條條條條 主管機關、監理會、勞保局、受委託

之金融機構及其相關機關、團體所屬

人員，除不得對外公布業務處理上之

秘密或謀取非法利益，並應善盡管理

人忠誠義務，為勞工及雇主謀取最大

之經濟利益。 

主管機關、勞保局、基金運用局、受

委託之金融機構及其相關機關、團體

所屬人員，不得對外公布業務處理上

之秘密或謀取非法利益，並應善盡管

理人忠誠義務，為基金謀取最大之效

益。 
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第第第第 43 條條條條 監理會及勞保局籌辦及辦理本條例

規定行政所須之費用，由中央主管機

關編列預算支應。 

勞保局及基金運用局辦理本條例規

定行政所須之費用，應編列預算支

應。 

第第第第 44 條條條條 勞保局辦理本條例規定業務之一切

帳冊、單據及業務收支，均免課稅

捐。 

勞保局及基金運用局辦理本條例規

定業務之一切帳冊、單據及業務收

支，均免課稅捐。 

第第第第 45條條條條之之之之

1(增訂增訂增訂增訂) 

 雇主有下列各款情事之一者，處新臺

幣三十萬元以上一百五十萬元以下

罰鍰，並限期令其給付；屆期未給付

者，應按次處罰： 

一、 違反第十一條第二項或第十二

條第一項、第二項規定之給與標

準或期限。 

二、 違反第三十九條準用第十一條

第二項或第十二條第一項、第二

項規定之給與標準或期限。 

第第第第 47 條條條條

(刪除刪除刪除刪除) 

雇主違反第十一條第二項、第十二條

第一項、第二項或第三十九條規定給

付標準及期限者，處新臺幣二十五萬

元以下罰鍰。 

 

第第第第 50 條條條條 雇主違反第十三條第一項規定，未繼

續按月提撥勞工退休準備金者，處新

臺幣二萬元以上三十萬元以下罰

鍰，並應按月處罰，不適用勞動基準

法第七十九條第一項第一款之罰鍰

規定。 

主管機關對於前項應執行而未執行

時，應以公務員考績法令相關處罰規

定辦理。 

第一項收繳之罰鍰，歸入勞動基準法

第五十六條第二項勞工退休基金。 

雇主違反第十三條第一項規定，未繼

續按月提撥勞工退休準備金者，處新

臺幣二萬元以上三十萬元以下罰

鍰，並應按月處罰，不適用勞動基準

法之罰鍰規定。 

主管機關對於前項應執行而未執行

時，應以公務員考績法令相關處罰規

定辦理。 

第一項收繳之罰鍰，歸入勞動基準法

第五十六條第三項勞工退休基金。 
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第第第第 53 條條條條 雇主違反第十四條第一項、第十九條

第一項或第二十條第二項規定，未按

時提繳或繳足退休金者，自期限屆滿

之次日起至完繳前一日止，每逾一日

加徵其應提繳金額百分之三之滯納

金至應提繳金額之一倍為止。 

前項雇主欠繳之退休金，經限期命令

其繳納，逾期不繳納者依法移送強制

執行。雇主如有不服，得依法提起行

政救濟。 

雇主違反第三十六條及第三十九條

規定，未按時繳納或繳足保險費者，

處其應負擔金額同額之罰鍰，並按月

處罰至改正為止。 

第一項及第二項之規定，溯自中華民

國九十四年七月一日生效。 

雇主違反第十四條第一項、第十九條

第一項或第二十條第二項規定，未按

時提繳或繳足退休金者，自期限屆滿

之次日起至完繳前一日止，每逾一日

加徵其應提繳金額百分之三滯納金

至應提繳金額之一倍為止。 

前項雇主欠繳之退休金，經勞保局限

期令其繳納，屆期未繳納者，依法移

送行政執行。雇主有不服者，得依法

提起行政救濟。 

雇主違反第三十六條及第三十九條

規定，未按時繳納或繳足保險費者，

處其應負擔金額同額之罰鍰，並按月

處罰至改正為止。 

第一項及第二項規定，溯自中華民國

九十四年七月一日生效。 

第第第第 53-1 條條條條

(增訂增訂增訂增訂) 

 雇主違反本條例，經主管機關或勞保

局處以罰鍰或加徵滯納金者，應公布

其事業單位或事業主之名稱、負責人

姓名、處分期日、違反條文及處分金

額；受委託運用勞工退休基金之機構

經依第四十五條規定處以罰鍰者，亦

同。 

第第第第 54 條條條條 依本條例加徵之滯納金及所處之罰

鍰，受處分人應於收受通知之日起三

十日內繳納；屆期未繳納者，依法移

送強制執行。 

第三十九條所定年金保險之罰鍰處

分及強制執行業務，委任勞保局辦理

之。 

依本條例加徵之滯納金及所處之罰

鍰，受處分人應於收受通知之日起三

十日內繳納；屆期未繳納者，依法移

送行政執行。 

第三十九條所定年金保險之罰鍰處

分及移送行政執行業務，委任勞保局

辦理之。 
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第第第第 54-1 條條條條

(增訂增訂增訂增訂) 

 雇主未依本條例規定繳納退休金或

滯納金，且無財產可供執行或其財產

不足清償者，由其代表人或負責人負

清償責任。 

前項代表人或負責人經勞保局限期

令其繳納，屆期未繳納者，依法移送

行政執行。 

第第第第 56-1 條條條條

(增訂增訂增訂增訂) 

 勞保局對於雇主未依本條例規定繳

納之退休金及滯納金，優先於普通債

權受清償。 

第第第第 56-2 條條條條

(增訂增訂增訂增訂) 

 勞工退休金不適用下列規定： 

一、 公司法有關公司重整之債務免

責規定。 

二、 消費者債務清理條例有關清算

之債務免責規定。 

三、 破產法有關破產之債務免責規

定。 

第第第第 56-3 條條條條

(增訂增訂增訂增訂) 

 勞保局為辦理勞工退休金業務所需

必要資料，得請相關機關提供，各該

機關不得拒絕。 

勞保局依前項規定取得之資料，應盡

善良管理人之注意義務，相關資料之

保有、處理及利用等事項，應依個人

資料保護法之規定為之。 

 


